
 



 

 

1. Загальні положення 

 

1.1. Правила поведінки для здобувачів освіти ТОВ «ФАХОВИЙ 

ПЕРЕДВИЩИЙ КОЛЕДЖ «ОПТІМА» (далі - Коледж) розроблені 

відповідно до положень Конституції України, нормативних актів 

Міністерства освіти і науки України, і регламентують відносини між 

адміністрацією, співробітниками та здобувачами освіти, умови праці та 

навчання, норми дисципліни, етики, ставлення до матеріальної бази 

Коледжу тощо. 

1.2. Правила поведінки здобувачів освіти сприяють зміцненню навчальної 

дисципліни, підвищенню ефективності освітнього процесу. Вони 

спрямовані на створення в Коледжі умов, що сприяють успішному 

навчанню кожного здобувача освіти, вихованню поваги до особистості та 

її прав, розвитку культури поведінки і навичок спілкування. 

1.3. Головний обов’язок здобувача освіти – наполегливо засвоювати знання та 

практичні навички з обраної спеціальності. 

1.4. Правила є обов’язковими до виконання всіма учасниками освітнього 

процесу. Незнання Правил поведінки здобувачів освіти Коледжу не 

звільняє від відповідальності за їх порушення. 

1.5. Правила набирають чинності з моменту їх затвердження директором 

Коледжу і діють без обмеження строку (до внесення в них змін або 

прийняття нових Правил). 

1.6. Спірні питання, пов’язані з дотриманням Правил поведінки, вирішуються 

директором, адміністрацією Коледжу та органами студентського 

самоврядування відповідно до наданих їм повноважень. 

 
 

2. Основні права здобувачів освіти 
 

2.1. Особи, які навчаються у Коледжі, мають право на: 

- безпечні і нешкідливі умови навчання, праці та побуту;   

- якісні освітні послуги;   

- справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;   

- трудову діяльність у позанавчальний час;  

- безоплатне користування бібліотеками, інформаційними фондами, 

навчальною, дослідницькою та спортивною базами Коледжу, доступ до 

інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому 

процесі у встановленому законодавством порядку;  

- забезпечення інформацією для навчання у доступних форматах з 

використанням технологій, що враховують обмеження життєдіяльності, 

зумовлені станом здоров’я (для осіб з особливими освітніми потребами);  
 

 

 



 

 

 

 

- користування виробничою, культурно-освітньою, побутовою, 

спортивною, оздоровчою інфраструктурою Коледжу та послугами його 

структурних підрозділів у порядку, визначеному законодавством;  

- свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, 

дослідницької, науково-технічної та іншої діяльності;   

- участь у заходах з освітньої, дослідницької, науково-дослідної, спортивної, 

мистецької, громадської діяльності, що проводяться в Україні та за 

кордоном, у встановленому законодавством порядку;   

- участь у громадських об’єднаннях;  

- участь у діяльності органів студентського самоврядування, Педагогічної 

ради Коледжу; 

- участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення освітнього 

процесу, організації дозвілля, побуту, оздоровлення;   

- участь у формуванні індивідуального навчального плану, вибір 

навчальних дисциплін у межах, передбачених відповідною освітньо-

професійною програмою та навчальним планом, в обсязі, що становить не 

менше 10 відсотків загальної кількості кредитів ЄКТС, передбачених для 

освітньо-професійної програми фахової передвищої освіти.  

2.2. Здобувачі фахової передвищої освіти мають право на навчання впродовж 

життя та академічну мобільність, у тому числі міжнародну, на визнання 

результатів навчання та кредитів, отриманих під час мобільності;  

2.3. На поновлення навчання у порядку, встановленому центральним органом 

виконавчої влади у сфері освіти і науки.   

2.4. Залучення здобувачів освіти під час освітнього процесу до виконання робіт 

чи до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньо-професійної 

програми, забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету 

Міністрів України.   

2.5. Здобувачі освіти мають також інші права, передбачені законодавством.  

2.6. Працевлаштування випускників здійснюється відповідно до чинного 

законодавства України. Коледж не зобов’язаний здійснювати 

працевлаштування випускників.   

 

3. Основні обов’язки здобувачів освіти 
 

3.1. Здобувачі освіти зобов'язані:  

- виконувати вимоги освітньо-професійної програми та індивідуального 

навчального плану, дотримуючись принципу академічної доброчесності, 

та досягти результатів навчання, передбачених стандартом фахової освіти 

та освітньо-професійною програмою;   

- поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників 

освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;   

- відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я 

оточуючих, довкілля;  
 

 

 



 

 

 

 

- виконувати вимоги з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої 

санітарії, протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами та 

інструкціями;   

- дотримуватися вимог законодавства, установчих документів, правил 

внутрішнього розпорядку Коледжу, а також умов договору про надання 

освітніх послуг;   

- повідомляти керівництво Коледжу про факти булінгу (цькування) 

стосовно здобувачів освіти, педагогічних, інших осіб, які залучаються до 

освітнього процесу, свідком яких вони були особисто або про які отримали 

достовірну інформацію від інших осіб; 

- здобувачі освіти мають також інші обов’язки, передбачені законодавством 

України. 

 


